b4 ~ - d ~
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SUPERIOR

ING. Hunedoara

AYLLLIN I L AN

| EDUCATIEI
" CERCETARII
TINERETULUI
SI SPORTULUI

Neocoo.
?4,51/

Catre “ Universitatea Politehnica din Timisoara

Domnului prof. univ. dr. Viorel-Aurel SERBAN
Rector

Stimate Domnul Rector,

Nr. 100663 din 7./2. X 42

J TG
A

Avand in vedere solicitarea dumneavoastrd, dosarul depus la minister, precum si prevederile
Art. 173 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile §i completérile ulterioare, ne
exprimdm acordul ca Universitatea Politehnica din Timisoara si organizeze potrivit legii
programele postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continuid, invatimént cu

frecventa:

e Proiectarea echipameniclor pentru realizarea ambalajelor

didactice;

din PET, cu durata de 408 ore

e Evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnévire profesionald, cu durata de 240 ore

didactice.
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Universitatea ,,Politehnica” din Timigoara
Facultatea de Inginerie din Hunedoara ‘
Program postmuversnar de formare si dezvoltare profesionald continui: Evaluarea
accidentare si imbolndvire profesionali

Forma de invitadmant: cu frecventa

Domeniul de licend pe care se fundamenteazid programul de studii: Inginerie si Ma.nagement
(conform HG1425/2006 art.50)

Standardul ocupational pe care se fundamenteaza programul de studii: ,, Evaluator de risc si auditor
in domeniul securitdfii §i sandtdtii in munca” (cod R85, publicat in data de 27.12.2011; cod COR
226307) - grupa de bazi 2263-"Specialist in domeniul mediului, al igienei §i s3natafii
ocupationale".

Unitdti de competentd cheie:Unitateal: Comunicare in limba oficiald;Unitatea2: Comunicare in
limbi striine; Unitatea3: Competente de bazd in matematicd, stiintd si tehnologie; Unitatea4:
Competente informatice; UnitateaS: Competenfa de a invita; Unitatea6: Competente sociale si
civice; Unltatt:::ﬁr Competente antreprenoriale; Unitatea8: Competenta de exprimare culturala.
Unitdti de competentd generale: Unitateal: Dezvoltarea propriei cariere; Unitatea2: Realizarea
managementului informatiilor; Unitatea3: Asigurarea sigurantei locului de munci §i a mediului de
lucru.

Unitdti de competentd specifice:Unitateal: Identificarea cerinfelor de prevenire a riscurilor
profesionale;Unitatea2: Analizarea riscurilor in gestiunea organizatiei;Unitatea3: Elaborarea
planului de prevenire i protectie;Unitatea4: Urmarirea realizarii planului de prevenire §i protectie;
Unitatea5: Evaluarea prin audit a rezultatelor actiunilor din planul de prevenire §i protectie.

Plan de invitiméint
valabil incepand cu anul universitar: 2012 — 2013
Nr. | . Disciplina Activititi didactice Nr. Forma de
crt. 18 C| S |L | P |AP| credite | evaluare
1. Cadrul Iegislativ referitor la 30 - |10 - | 40 6 ©

securitate si sdnitate in munci
Evaluarea riscurilor de

2. | accidentare gi imbolnévire 20 - [ 10| - | 30 6 E
profesionald
Masuri de prevenire si

3. | protectie privind riscurile 20 | - - | 10| 30 S E.P
profesionale

3 Managementul securitatii i 25 | - ) | 25 4 E

sdn#tatii in muncd
Elemente de teoria

5 probabili_titilor.si de qstatisti_cﬁ 20! - 10! - |30 5 E
matematici aplicate in analiza
riscurilor profesionale
Auditul sistemului de

6. | management al securitafii §i ' 25 | - - - |25 4 E
sdnatatii in munca .

7. | Elaborare lucrare de dlsertatle - - - | 60 | 60 15 -

Totalore 7 | 240
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