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Cditre Universitatea Politehnica din Timigoara

Domnului prof. univ. dr. Viorel-Aurel SERBAN
Rector

Stimate Domnul Rector,

Avénd in vedere solicitarea dumneavoastré, dosarul depus la minister, precum §i prevederile
Art. 173 din Legea educatiej nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirle ulterioare, ne
exprimam acordul ca Universitatea Politehnica din Timisoara si organizeze potrivit legii,
incepind cu anul unmiversitar 2013-2014, programele postuniversitare de fornmare si dezvoltare
profesionald continua, invatimant la distani:
¢ Tehnologii, sisteme §i aplicafii pentru e-activitdfi, cu durata de 476 ore activitifi
didactice;
* Tehnologii, sisteme gi aplicafii pentru e-afaceri, cu durata de 350 ore activitifi didactice;
= Tehnologii, sisteme gi aplicatii pentru e-guvernare, cu durata de 350 ore activitii
didactice;
Tehnologii, sisteme §i aplicafii pentru e-media, cu durata de 350 ore activitéfi didactice;
Tehnologii, sisteme gi aplicatii pentru e-siinitate, cu durata de 350 ore activitdfi
didactice.

De asemenea, ne exprimdm acordul ca Universitatea Politehnica din Timijoara si
organizeze potrivit legii, incepand cu anul universitar 2013-2014, programul postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continu, invitdmant cu frecventi:

» Management, marketing §i resurse umane, cu durata de 180 ore didactice.

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud Dezvoltarea
durabild a resurselor de apd nu poate fi inca avizat deoarece nu este Intocmit corespunzator.

Astfel, primul set de competente este specific unei calificixi universitare desi se indica faptul
¢a acestea apartin unui standard ocupational. Acelagi lucru poate fi semnalat §i la cel de al treilea set
de competente.

De asemenea, va informém cd pot fi utilizate doar competeniele inscrise in standardul
ocupational sau calificarea universitard. In acest sens, vi informdm cd nu am identificat pe pagina
web a Autoritatii Nationale pentru Calificéri (www.anc.edu.ro) standardele ocupationale indicate in
planul de invitimant.
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Universitatea ,,Politehnica” din Timigoara ;
Facultatea de Inginerie din Hunedoara Mol A
Program postuniversitar de formare §i dezvoltare profesionala continua: Management, Marketing si
Resurse Umane. i
Forma de invatamént: cu frecventi.

Domeniul de licentd pe care se fundamenteazi programul de studii: Inginerie si Management.
Standardele ocupationale pe care se fundamenteazit programul de studii:

Standardul occupational 1: Manager (cod R88, publicat la data de 01.03.2012; cod COR 121029)
Unitafi de competenti cheie:

7. Competente antreprenoriale;

Unitati de competentd generale:

3. Stimularea unor relatii de munci eficace.

Unitéti de competenta specifice:

1. Elaborarea strategiei structurii organizationale conduse;

4. Adoptarea deciziilor.

Standardul ocupational 2: Manager vanzari (cod O5; cod COR 123207)

Unitafi de competentd fundamentale:

2. Munca in echipi;

Unitéfi de competenta generale: ,
2. Promovarea imaginii firmeli;

Unitifi de competenta specifice:

1. Analiza mediului de afaceri;

3. Elaborarea strategiilor de vanzare.

Standardul ocupational 3;: Manager resurse umane (cod R35; cod COR 121018).

Unititi de competenta specifice:

2. Coordonarea desfasurarii activitdtilor de resurse umane;

4. Coordonarea personalului din departamentul de resurse umane.
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Plan de invataméant
valabil incepénd cu anul universitar; 2013 — 2014

Nr. Disciplina Activititi didactice Nr. Forma de
crt. P C S L P | AP | credite evaluare
1. | Management general 10 { 10 | - - | 20 2 E
2. | Marketing 10 | 10| - - 20 2 E
3. | Managementu] resurselor umane | 10 | 10 | - - | 20 2 E
4. | Managementul mediuluj 10 | 5 - - 15 2 E
5. | Managementul marketingului 10 [ 10| - - | 20 2 E
6. Managespentul sistemelor 101101 - ) 20 2 E
informationale
7. | Management de proiect 10|10 - - 20 2 E
8. | Management strategic 10 5 - - 15 2 E
Pregatirea examenului de
% | centificare a competentelor i ) = 30 1) 20 4 .
Total ore 180 20
Rector,. . _Decan,
Prof. dr. ing. SE%‘&&“W&‘&:}-MNI Conf. dr. ing. PANOIU Virgilius Caius
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