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Catre Universitatea Politehnica Tim isoara .

Domnului prof. univ. dr. Viorel-Aurel SERBAN
Rector

Stimate Domnule Rector,

Avand in vedere solicitarea dumneavoastra, dosarul depus la minister, precum si prevederile
Art. 173 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare, ne
exprimam acordul ca Universitatea Politehnica Timisoara si organizeze potrivit legii, incepand
cu anul universitar 2013-2014. programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud, invagamant cu frecventa:

* Management si marketing, cu durata de 255 ore didactice.
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AVIZAT MEEN,,

Universitatea ,,Politehnica” din Timigoara
Facultatea de Ingmerle din Hunedoara

Forma de invatimant: cu frecventa
Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: Inginerie si Managern

Standardele ocupationale pe care se fundamenteazi programul de studii:
Standardul ocupational 1: Manager (cod R88, publicat in data de 01.03.2012; cod COR 112029)
Unitati de competenta cheie:
7. Competente antreprenoriale
Unitati de competentd generale:
3. Stimularea unor relatii de munca eficace
Unitéti de competenta specifice:
1. Elaborarea strategiei structurii organizationale conduse
4. Adoptarea deciziilor
5. Marketingul activitatilor derulate
Standardul ocupational 2: Manager vanziri (cod OS5 - cod COR 112018).
Unitati de competenta fundamentale:
2. Munca in echipa
Unitati de competenti generale:
2 Promovarea imagini firmei
Unitati de competenta specifice:
1. Analiza mediului de afaceri
3. Elaborarea strategiilor de vanzare
Standardul ocupational 3: Manager marketing (cod COR 122107)
Unititi de competenti generale:
1. Comunicarea eficienta cu echipa de lucru, cu clientii interni si externi ai organizatiei
Unitati de competenta specifice:
1. Optimizarea relatiei companie-client
2. Identificarea oportunitafilor noi pe piata de afaceri nationala i internationaia

Plan de invatimant
valabil incepand cu anul universitar: 2013 —2014

Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Forma de
crt. 6 S L P | AP | credite evaluare
L. Management general 1010 - - 120 2 E
2. | Marketing 10 | 10 | - - |20 2 E
3. | Managementul resurselor umane | 10 | 10 | - - 120 2 E
4. | Managementul mediului I 10 | S - - | 15 2 E
5. | Management comparat 10 ] 10 | - - | 20 2 E
6. !\danagerflentul sistemelor 10!l 10l - - | 20 2 E
informationale
7. | Management de proiect 10 | 10 | - - | 20 2 E
8. | Managementul mediului II 10 | S - - 15 2 E
9. | Management strategic 10 | 10 | - - | 20 2 E
10. | Managementul marketingului 10 | 10 | - - | 20 2 E
11. | Ecomarketing 10 | 10 | - - 20 2 E
12. | Marketing international 10| 5 - - 15 2 E
13. | Elaborare lucrare de disertatie - - - | 30 ] 30 4 P
Total ore 255 28
Rector, Decan,
ERBAN Viorel-Aurel Conf. univ. dr. ing. PANOIU Virgilius Caius
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